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企
業
戦
略
と
し
て
の

　
　
女
性
活
躍
推
進
を
考
え
る

日
本
女
子
大
学
人
間
社
会
学
部
教
授
　
大
沢 

真
知
子
氏

け
入
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　
一
方
、
日
本
で
女
性
活
躍
推
進

は
、
人
口
減
少
に
よ
る
人
口
構
造

の
変
化
が
引
き
金
に
な
り
ま
し
た
。

生
産
年
齢
人
口
の
減
少
や
高
齢
化

に
よ
り
男
性
、
女
性
、
外
国
人
と

一
括
り
で
は
対
応
で
き
な
い
時
代

を
迎
え
、
こ
う
し
た
人
た
ち
を
い

か
に
活
用
し
て
い
く
か
に
関
心
が

移
っ
て
い
き
ま
し
た
。

　
日
本
の
18
歳
の
人
口
推
移
を
見

る
と
、
１
９
９
０
年
の
２
０
１
万

人
に
対
し
、
２
０
１
５
年
は

１
２
０
万
人
と
激
減
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
１
つ
と
っ
て
み
て
も
女
性
社

員
の
戦
力
化
は
避
け
て
通
れ
な
い

課
題
で
す
。

　
ま
た
日
本
で
は
〝
失
わ
れ
た
20

年
〟
と
い
う
こ
と
で
低
生
産
性
が

続
い
て
い
ま
す
。
企
業
に
と
っ
て

は
生
産
性
向
上
と
女
性
活
躍
推
進

を
ど
う
組
み
合
わ
せ
て
ゆ
く
の
か

▽
女
性
活
躍
は
差
別
撤
廃
か
ら

　
私
は
１
９
７
５
年
か
ら
87
年
ま

で
ア
メ
リ
カ
に
い
ま
し
た
。
ち
ょ

う
ど
米
国
が
女
性
活
躍
に
転
換
し

た
こ
ろ
で
す
。
米
国
は
女
性
活
躍

と
同
時
に
少
子
化
も
経
験
し
、
家

族
の
変
化
に
も
直
面
し
て
い
ま

し
た
。
日
本
で
は
87
年
に
男
女
雇

用
機
会
均
等
法
が
で
き
、
97
年
に

改
正
さ
れ
、
少
子
化
と
と
も
に

２
０
１
３
年
に
女
性
活
躍
推
進
法

が
で
き
ま
し
た
。

　
そ
も
そ
も
女
性
活
躍
は
、
男
性

も
女
性
も
平
等
に
扱
わ
れ
る
べ
き

で
、
そ
れ
が
企
業
に
と
っ
て
も
プ

ラ
ス
に
な
る
と
い
う
考
え
方
か
ら

生
ま
れ
ま
し
た
。
米
国
で
は
60
年

代
に
黒
人
差
別
を
な
く
す
と
い
う

こ
と
か
ら
始
ま
り
、
政
府
が
差
別

是
正
の
ア
ク
シ
ョ
ン
を
起
こ
し
た

こ
と
が
大
学
に
飛
び
火
し
、
男
女

や
人
種
の
差
を
な
く
し
入
学
を
受

大
き
な
課
題
に
な
っ
た
の
で
す
。

　
国
際
的
に
は
女
性
の
就
業
率
が

高
い
国
ほ
ど
１
人
当
た
り
の
Ｇ
Ｄ

Ｐ
が
上
昇
す
る
傾
向
が
見
ら
れ
ま

す
。
デ
ー
ビ
ッ
ド
・
ア
ト
キ
ン
ソ

ン
（
英
国
出
身
の
日
本
在
住
の
経

営
者
）が
書
い
た『
新
所
得
倍
増
論
』

と
い
う
本
に
は
「
生
産
性
ラ
ン
キ

ン
グ
上
位
を
占
め
る
国
は
、
ほ
ぼ

例
外
な
く
女
性
の
給
与
が
高
い
と

い
う
特
徴
が
あ
り
、
…
そ
れ
は
た

だ
給
与
が
高
い
と
い
う
こ
と
で
は

な
く
、
そ
れ
な
り
の
仕
事
を
与
え

て
、
そ
れ
な
り
の
生
産
性
を
高
め

て
、
そ
の
分
が
給
料
ア
ッ
プ
に
結

び
付
い
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
」

と
あ
り
ま
す
。
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上
に
行
け
な
い
〝
ガ
ラ
ス
の
天
井
〟

で
す
。
つ
ま
り
女
性
の
活
躍
と
生

産
性
向
上
の
鍵
は
均
等
施
策
と
両

立
支
援
が
握
っ
て
い
ま
す
。

　
日
本
で
は
女
性
の
大
学
進
学
率

は
年
々
増
加
し
て
い
ま
す
が
、
諸

外
国
に
比
べ
就
業
率
と
な
る
と
低

く
、
男
女
間
の
所
得
・
待
遇
格
差

も
大
き
い
。
ま
た
、
課
長
以
上
の

管
理
職
の
国
際
比
較
を
見
る
と
、

米
国
の
43
・
６
％
に
対
し
日
本
は

12
・
５
％
。
政
府
が
女
性
活
躍
推

進
を
打
ち
出
し
た
こ
と
も
あ
り
、

２
０
１
３
年
ご
ろ
か
ら
増
加
傾
向

に
あ
り
ま
す
が
、
ま
だ
ま
だ
で
す
。

　
女
性
が
総
合
職
で
は
な
く
、
あ

え
て
一
般
職
を
選
ぶ
の
は
何
も
女

性
だ
け
に
問
題
が
あ
る
の
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
若
い
女
性
た
ち
は
結

婚
し
て
子
供
も
産
み
た
い
、
男
性

並
み
に
働
く
の
は
ど
う
も
と
思
い

が
ち
で
す
。
女
性
活
躍
に
成
功
し

て
い
る
企
業
は
家
庭
と
仕
事
を
両

立
で
き
る
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
を
発

し
、
制
度
も
見
直
し
て
い
ま
す
。

　
人
材
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
と
い
う
の

が
あ
り
ま
す
。
女
性
は
大
学
入

学
時
に
は
男
性
と
ほ
ぼ
同
じ
49
％

も
い
ま
す
が
、
入
社
時
に
は
45
％

を
図
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

06
年
か
ら
16
年
に
か
け
て
新
た
に

生
み
出
さ
れ
た
雇
用
者
３
０
０
万

人
の
う
ち
女
性
の
非
正
社
員
は

２
７
６
万
人
を
占
め
て
い
る
こ
と

も
そ
れ
を
裏
付
け
て
い
ま
す
。
日

本
で
は
96
年
か
ら
生
産
年
齢
人
口

の
減
少
が
始
ま
り
、
08
年
か
ら
は

人
口
減
少
も
始
ま
り
ま
し
た
。
企

業
は
こ
う
し
た
状
況
の
中
、
人
手

不
足
を
女
性
や
非
正
規
労
働
者
の

採
用
で
補
い
、
現
状
維
持
の
経
営

を
し
て
き
ま
し
た
。

　
日
本
の
女
性
活
躍
推
進
で
は
ど

こ
に
課
題
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
。

せ
っ
か
く
高
等
教
育
を
受
け
て
い

る
の
に
女
性
人
材
を
浪
費
し
て
い

る
の
が
現
状
で
す
。
活
躍
を
阻
む

壁
と
し
て
は
２
つ
考
え
ら
れ
ま
す
。

１
つ
は
初
期
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を

阻
む
〝
濡
れ
た
床
〟
と
な
か
な
か

　
つ
ま
り
た
だ
単
に
女
性
が
働
く

と
い
う
よ
り
女
性
が
働
く
こ
と
で

付
加
価
値
を
生
む
構
造
が
つ
く
ら

れ
、
そ
れ
が
労
働
生
産
性
の
向
上

に
つ
な
が
る
と
い
う
指
摘
で
す
。

　
米
国
で
は
１
９
９
０
年
か
ら

２
０
１
５
年
に
か
け
て
生
産
性
が

向
上
し
ま
し
た
が
、
ア
ト
キ
ン
ソ

ン
は
そ
の
「
３
分
２
は
女
性
の
生

産
性
改
善
に
よ
る
」
と
指
摘
し
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
の
米
国
で

さ
え
能
力
あ
る
女
性
が
上
に
行
け

な
い
、
そ
れ
を
阻
む
構
造
が
あ
る

と
言
わ
れ
、
議
会
内
に
も
「
ガ
ラ

ス
の
天
井
委
員
会
」
と
い
う
組
織

が
で
き
ま
し
た
。
ガ
ラ
ス
の
天
井
、

グ
ラ
ス
・
シ
ー
リ
ン
グ
と
い
う
言

葉
が
は
や
り
、
企
業
で
も
い
ろ
い

ろ
改
善
の
取
り
組
み
が
進
む
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

▽
人
手
不
足
を
女
性
で
補
う
企
業

　
で
は
日
本
で
も
同
じ
よ
う
な
こ

と
が
起
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。
ア

ト
キ
ン
ソ
ン
は
日
本
の
女
性
に
任

さ
れ
て
い
る
仕
事
は
そ
も
そ
も
価

値
が
低
い
も
の
で
、
企
業
へ
の
貢

献
度
も
低
い
と
言
っ
て
い
ま
す
。

女
性
の
仕
事
は
補
助
的
な
も
の
で
、

そ
れ
に
よ
っ
て
企
業
は
現
状
維
持

に
減
り
、
中
間
管
理
職
と
な
る
と

11
％
に
ま
で
下
が
り
ま
す
。
さ
ら

に
意
思
決
定
ボ
ー
ド
（
Ｃ
Ｅ
О
）

と
も
な
る
と
１
割
未
満
で
、
パ
イ

プ
の
先
細
り
傾
向
が
顕
著
で
す
。

▽
男
性
並
み
に
働
く
女
性
が
昇
進

　
女
性
は
労
働
時
間
が
２
２
０
０

時
間
を
超
え
る
と
昇
進
の
確
率
が

急
速
に
高
ま
る
。
週
49
時
間
以
上

働
く
（
残
業
す
る
）
こ
と
が
男
性

よ
り
女
性
に
お
い
て
管
理
職
比
率

を
増
大
さ
せ
る
要
因
に
な
っ
て
い

る
と
の
研
究
結
果
も
あ
り
ま
す
。

男
性
並
み
か
そ
れ
以
上
に
モ
ー
レ

ツ
に
働
く
こ
と
で
し
か
昇
進
で
き

な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
仕
事
を
効
率
良
く
こ
な
し
、
家

庭
と
の
両
立
を
図
る
社
員
を
き
ち

ん
と
評
価
す
る
、
ま
た
そ
う
い
う

制
度
に
変
え
て
い
く
こ
と
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
理
想
と
す
る
社

員
像
を
そ
の
ま
ま
に
働
き
方
改
革

だ
け
を
推
し
進
め
て
も
か
え
っ
て

残
業
時
間
を
増
や
す
こ
と
に
も
な

り
か
ね
ま
せ
ん
。〝
ガ
ラ
ス
の
天
井
〟

を
残
し
た
ま
ま
で
は
女
性
た
ち
は

い
つ
ま
で
も
「
管
理
職
は
ノ
ー
サ

ン
キ
ュ
ー
」
と
い
う
状
態
が
続
く

で
し
ょ
う
。

濡れた床とガラスの天井どう変える


